
ระเบียบชมรม STRONG MANANG

ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้านทุจริต จิตพอเพียง)

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

............................................................................

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-พ.ศ. 2564) ได้

กําหนดยุทธศาสตร์สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเร่ืองการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย

ตั้งแต่ปฐมวัย ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งแสริมให้มีระบบ

กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเคร่ืองมือต้าน

ทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนั้น หากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยการนําไปปฏิบัติจริงประชาชนจะมีความต่ืนตัว

ต่อการ ทุจริตมมากข้ึน ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้พ้ืนฐานความเข้าใจว่า คนไทยทุกคน

ต้องมีส่วน รับผิดชอบดูแล รักษาผลประโยชน์ของชาติ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้า

กับการสร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างฐานความคิดจิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น ชมรม ชมรมส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้านทุจริต จิตพอเพียง) หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัด สาธารณสุขอําเภอ

จัตุรัส เป็นสมาชิกชมรม รวมสมาชิก ๙๕ คน

ความโปร่งใส่ (Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มี

จิตสํานึกที่ดีต่อหนน้าท่ี ท้ังนี้การกระทําใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจ้งได้

ความโปร่งใสท่ีใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจาก

ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ มรการส่ือสาร การแสดงความรับผิดชอบ

พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรงและ

เช่ือถือได้สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มอใช่เฉพาะกลุ่ม หรือพวกพ้อง ดังน้ัน จึงมี

ความจําเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการโปร่งใส่ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับ

และเช่ือถือ

ภารกิจ ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้านทุจริต จิตพอเพียง)

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มุ่งหวังที่รณรงค์สร้างความเข้าใจ และปลูกจิตสํานึกให้

บุคลากรให้ความสําคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใสท่ีใช้ในการบริหารงาน เพื่อให้ดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้



หมวดท่ี 1

ช่ือ-สถานท่ี

ข้อ 1 กลุ่มนี้ใช้ช่ือว่า “ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้าน

ทุจริต จิตพอเพียง) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม”ิ

ข้อ 2 สถานที่ตั้งกลุ่ม ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้าน

ทุจริต จิตพอเพียง) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

หมวดท่ี 2

วัตถุประสงค์

ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของกลุ่ม

3.1 เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานองค์กร

3.2 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมท้ังมีจิตสํานึก ทัศนคติและ

พฤติกรรมท่ีดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคราชการ

3.3 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส

3.4 เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

3.5 ส่งเสริมให้บุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ เห็นความสําคัญและเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน

หมวดท่ี 3

สมาชิก

ข้อ 4 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทุกคนที่สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จํานวน ๙๗ คน

หมวดท่ี 4

การพ้นสมาชิกภาพ

ข้อ 5 ให้สมาชิกของกลุ่มพ้นสภาพสมาชิกเม่ือ

5.1 ตาย

5.2 โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอื่น

หมวดท่ี 5

หน้าท่ีสมาชิก

ข้อ 6 สมาชิกมีหน้าท่ี

1 .ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีต่อหน้าท่ี

2 .เปิดเผย เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล ด้วย

วิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ

3. มีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าที่เที่ยงตรงเน้นถึงความสําคัญ ของความ

โปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสําคัญท่ีจะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น



4.ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความแก่ประชาชนผู้รับบริการ อย่างทั่วถึง เพื่อให้

ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอื่น

5.มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

หมวดท่ี 6

คณะทํางาน

ข้อ 7 คณะทํางาน ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม STRONG MANANG (สาธารณสุขจัตุรัส ต้านทุจริต

จิตพอเพียง) ประกอบด้วย

๑.นายศรีไพร ปอสิงห์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ ประธานคณะทํางาน
๒.นางปริยกร ชาลีพรม ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส รองประธานคณะทํางาน

๓.นางอมรทิพย์ ศรีสวัสดิ์ ผอ.สอน.หนองบัวโคก กรรมการ

๔. นางศุภิศรา วงษ์สุก ผอ.รพ.สต.สระสี่เหลี่ยม กรรมการ

๕. นางพิรุฬห์ลักษณ์ สอดโคกสูง ผอ.รพ.สต.ชีวสุทโธ กรรมการ

6. นายชะอุ่ม คนตรง ผอ.รพ.สต.บ้านขาม กรรมการ

๗. น.ส.กชภรณ์ ภักดีพงษ์ ผอ.รพ.สต.หนองโดน กรรมการ

๘. นางอุทุมพร ภักดีศิริวงษ์ ผอ.รพ.สต.กุดน้ําใส กรรมการ

๙. นายธวัช แอ่งบัวใหญ่ ผอ.รพ.สต.ละหาน กรรมการ

๑๐.นางกนกวรรณ เชิงชั้น ผอ.รพ.สต.โนนจาน กรรมการ

๑๑. นางสาวสุกัลยา ธงภักดิ์ ผอ.รพ.สต.หนองบัวบาน กรรมการ

๑๒. นายสุเทพ ภิรมย์กิจ ผอ.รพ.สต.ส้มป่อย กรรมการ

13. นางณีระภา ฉิมวัฒน์ ผอ.รพ.สต.โนนทอง กรรมการ

๑๔.นางสาวอมรรัตน์ ภิรมย์ชม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ

หมวดท่ี 7

การประชุมสมาชิก

ข้อ 8 การจัดประชุมสมาชิกประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ข้อ 9 ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก ประกาศ ณ วันท่ี 28 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256๔

(นายประดิษฐ์ เพชรจตุรภัทร)
สาธารณสุขอําเภอจัตุรัส


